Decreto Legge n. 4 del 28 gennaio 2019
"Disposizioni urgenti in

cittadinanza e pensione"
Ecco le principali novita:

QUOTA 100

| lavoratori privati e pubblici che hanno maturato o matureranno nel triennio 2019/2021QUOTA 100

con 38 anni di contributi e 62 anni di eta anagrafica, potranno accedere a pensione anticipata. y
Lavoratori dipendenti ® requisitomaturato entro il 31.12.2018: finestra1aprile 2019

privati e autonomi ® requisito maturato dal 1.1.2019: dopo 3 mesi dallamaturazione y
Lavoratori ® requisitomaturato entro la data di pubblicazione del decreto: 1agosto 2019

settore pubblico  ® requisitomaturatodopo I'uscita del decreto: dopo 6 mesi dallamaturazione  p~

Personale ® requisito maturato entro il 31.12.2019 con dimissioni entro il 28 febbraio 2019;
scolastico decorrenzapensione 1settembre 2019 y

ATTENZIONE: fino al compimento dell’'eta
per lapensione divecchiaial’attivita
lavorativa é inibita.

Possibile solo la Prestazione Occasionale
con compensiinferiori o paria5.000 euro.

Sono esclusi da Quota 100:
militari delle Forze armate, forze di
Polizia e di Polizia penitenziaria,
personale operativo dei Vigili del
fuoco, Guardia di Finanza

OPZIONE DONNA 350
contributivo
E_equ\isiti @ 35annidi contributi
etae
a:1zianita @ lavoratrici DIPENDENTI (eta 58 anni) : finestra dopo 12 mesi dalla maturazione

5? /t{(z) /"2013 @ lavoratrici AUTONOME (eta 59 anni): finestra dopo 18 mesi dalla maturazione y

PENSIONE ANTICIPATA

A decorrere dal 1.1.2019 I'accesso alla PENSIONE ANTICIPATA sara consentito se risulta maturata
un‘anzianita contributivadi @ 42 anni e 10 mesi per gli uomini
® 41anni e 10 mesi per le donne

Il decreto sterilizza fino al 2026 I'innalzamento del requisito contributivo per aspettativadivitaalla
pensione anticipata, tuttavia e stataintrodottala finestra di 3 mesi ai fini della decorrenza di pensione '

Per ogni informazione
www.inca.it - www.cgil.veneto.it

p Il Patronato della Cgil € sempre dalla tua parte. Rivolgiti con fiducia CGIL
0 presso le nostre sedi: troverai assistenza e tutela.
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